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汽车电子技术应用专业 人才培养方案
一、专业与专门化方向
汽车电子技术应用，660703
二、入学要求与基本学制
（一）招生对象：初中毕业生及具有同等学历学生
（二）基本学制：全日制三年
（三）办学层次：中专
三、培养目标
坚持立德树人，面向汽车电子技术等相关行业企业，培养从事汽车使用、维护、修理、检测、维修接待等工作，具备汽车检测、汽车故障诊断、汽车维修、新能源汽车检修等专业能力，德、智、体、美、劳全面发展的高素质技能型人才。
四、职业面向
（一）主要岗位： (1)汽车机电维修工；(2)汽车生产线操作工；
（二）相关岗位：(1)汽车美容师；（2）汽车营销员
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五、培养规格
（一）职业素质
1.有良好的职业道德 ，能自觉遵守行业法规、规范和企业规章制度。
2.具有良好的人际交往与团队协作能力。
3.吃苦耐劳，工作责任感强，工作执行力强。
4.具备较强的获取信息、分析判断和学习新知识的能力。
5.具有积极的职业竞争和服务的意识。
6.具有较强的安全文明生产与节能环保的意识，
(二)专业知识和技能
1.掌握计算机基础知识和操作技能。
2.掌握汽车发动机、底盘、车身电器的结构和工作原理。
3.掌握新能源汽车基础知识，并能进行简单的检修作业。
4.掌握汽车电工电子基础知识，能识读汽车电路图，并能进行简单电器零件的检测。
5.能够阅读简单的汽车维修设备使用说明书和汽车维修技术资料。
6.能进行汽车维护作业。
7.能完成汽车发动机、手动变速器总成大修及部件检修。
8.能完成汽车制动系统、悬架转向系统总成及部件检修。
9.能完成汽车车身电器系统、空调系统总成及部件检修。
10.能完成汽车发动机电器及控制系统总成及部件检修。
11.具有制订和实施简单维修作业方案的能力，能分析、排除车辆常见的简单故障。
12.能对本人完成的维修作业内容进行维修质量检验和评价。
13.能通过语言表达使客户清楚维修作业的目的和为客户提供用车建议;能通过语言或书面表达方式就工作任务与合作人员或部门之间进行沟通。
14.熟知汽车贴膜、打蜡、清洗等汽车美容相关流程。
15.掌握汽车整车与配件、二手车的销售流程。



六、课程设置与教学要求
[image: http://www.chenggui.com.cn/wp-content/uploads/2019/08/3-12.png]


七、教学安排
（一）教学活动时间分配表
	学年
	学期
	学期
总周数
	理论（理实一体）
	实践（集中实习）
	考核

	
	
	
	教学周数
	教学周数
	教学内容
	

	一
	1
	20
	16
	2
	电子焊接实训
汽车驾驶实训
	2

	
	2
	20
	16
	2
	发动机拆装实训
传动系拆装实训
	2

	二
	3
	20
	16
	2
	转向、制动、行使系实训
车身电器故障检测
	2

	
	4
	20
	15
	3
	电气控制总成认识实训
空调系统实训
	2

	三
	5
	20
	15
	3
	学测技能训练
	2

	
	6
	20
	0
	20
	顶岗实习
	0

	总计
	120
	78
	32
	
	10



（二）技能训练项目安排表
	序号
	技能训练项目名称
	学期
	周数（学期课时）
	考核目标与要求

	1
	焊接
	1
	1
	通过单项技能考核

	2
	汽车驾驶
	1
	1
	通过单项技能考核

	3
	发动机拆装
	2
	1
	通过单项技能考核

	4
	传动系拆装
	2
	1
	通过单项技能考核

	5
	转向、制动、行使系拆装
	3
	1
	通过单项技能考核

	6
	车身电器故障检测
	3
	1
	通过单项技能考核

	7
	电气控制总成认识实训
	4
	1
	通过单项技能考核

	8
	空调系统实训
	4
	2
	通过单项技能考核

	9
	学测技能训练
	5
	3
	通过省级学测技能考核

	10
	顶岗实习
	6
	20
	通过顶岗实习考核












(3） 教学进程安排表
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\WeChat Files\1d49329e04ad5269dc9f2adf79f5a01.png]
注：表中标“★”的为主要专业核心课
八、实施保障
（一）师资队伍
鼓励支持教师定期到企业交流、培训；积极引进企业、社会具备培训经验的技能人才到校任教。专兼职教师队伍学历、职称、年龄结构合理，其中“双师型”教师应不低于30%，并设有业务水平较高的专业带头人。
（二）教学设施
1.本专业教室、一体化学习站具有数字化教学网络，实现多媒体教学。所有专业主干课程建成了多媒体教学课件，并将逐步完善考核题库。
2.校内实践教学条件配置与要求
	实训（验）场室
	主要实训项目
	主要仪器、设备（软件）

	发动机模块
	发动机零能件认知、发动机的拆装
	汽车发动机及零部件若干、发动机运行实训台、发动动机翻转台架、拆装工作台、拆装工具、发动机零件展示柜等

	汽车空调模块
	手动空调
	手动空调实训台、冷媒加注机、检测与维护设备

	
	自动空调
	自动空调实训台、冷媒加注机、氟利昂加注表、检测与维护作业设备

	汽车电气模块
	全车电气系统
	电子巡航系统台架、汽车起动系统台架、安全气囊系统、倒车雷达系统等

	电控发动机模块
	电控汽油发动机、汽车故障诊断
	电控汽油发动机试验台、汽车故障诊断仪、电控发动机点火系统系统示教板

	仿真模拟模块
	系统检测、故障诊断排除
	电脑、仿真软件


3.校外实践教学条件配置与要求
	实训基地
	基地提供的技术服务项目

	长城汽车（泰州）分公司
	整车装配实习 汽车性能检测实习 汽车焊接实习

	上汽大通（无锡）分公司
	整车装配实习 汽车性能检测实习 汽车焊接实习

	上汽大众（南京）分公司
	整车装配实习 汽车性能检测实习 汽车焊接实习

	上汽荣威（南京）分公司
	整车装配实习 汽车性能检测实习 汽车焊接实习


（三）教学资源
1.教材
选择中职或者高职高专教材，优先选用汽车类职业教育国家规划教材，鼓励有特色和创新的校本教材；并具有一定数量的专业图书与刊物。
2.信息网络教学条件
学校建设有充足的多媒体教室，网络覆盖全校各个教学实训场所，能够满足该专业充分利用多媒体、网络课程资源开展教学的需要。
九、质量管理
根据中等职业学校的要求，强调学生既掌握扎实的专业理论知识，又具备过硬的实际操作能力，教学方式以讲授，实训为主，也注意学生自学能力的培养。
（一）公共基础课程实施性教学要求
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求

	1
	德育
	依据《中等职业学校德育教学大纲》开设，并注重培养学生爱国主义、仁爱精神、进取精神、自律意识和自立精神等在本专业中的应用能力。（备注：一年级主要学习“职业生涯规划”，二年级主要学习“职业道德与法律”，三年级主要学习“经济政治与社会”，四年级主要学习“哲学与人生”）。

	2
	语文
	依据《中等职业学校语文教学大纲》开设，并注重培养学生理解运用语言文字、日常生活和岗位需要的现代文阅读能力、写作及口语交际能力、养成良好的个性及健全的人格等在本专业中的应用能力。

	3
	数学
	依据《中等职业学校数学教学大纲》开设，并注重培养学生基本运算能力、空间想象、数形结合、逻辑思维能力、分析及解决问题能力等在本专业中的应用能力。

	
4
	英语
	依据《中等职业学校英语教学大纲》开设，并注重培养学生阅读简单英文资料、简单英语应用文写作及口语表达等在本专业中的应用能力。（备注：一、二年级主要学习基础英语，三、四年级主要学习专业英语）。

	5
	计算机应用基础
	依据《中等职业学校计算机应用基础教学大纲》开设，让学生了解计算机的基本组成；掌握计算机基础知识、基本使用方法；能够正确处理文字信息；能够正确处理数据信息；会排除计算机的简单故障。

	6
	体育与健康
	依据《中等职业学校体育与健康教学大纲》开设，并注重培养学生健康人格、体能素质及强健身体等在本专业中的应用能力。（备注：一、二、三年级注重体能训练，四年级注重军事训练）。



（二）专业（技能）主干课程实施性教学要求
	课程名称
（课时）
	主要内容
	能力要求

	汽车机械基础

	1.制图的基本知识、几何作图、投影作图
2.零件图、常用零件的画法
3.装配图、互换性与技术测量
4.机械运动的基本规律
5.常用机构和机械传动
	1.了解剖视、剖面及其规定画法
2.了解常用的机构和机械零件
3.掌握液压系统中各元件的构造和作用原理
4.能识读汽车较为简单的零件图
5.会分析、选用机械零部件及简单机械传动装置

	汽车电工电子技术
	1.电路的基本概念与基本定律
2.交、直流电路的基本原理
3.电路常用的分析方法
4.安全用电常识
5.PN结及其单向导电性
6.汽车电器常用电子元件及电路知识
	1.了解电工电子的主要内容及作用
2.掌握电路的基本定律
3.掌握汽车电器上常用电子元件及电路知识
4.能对汽车常见开关、电容、电阻、二极管及三极管等元件进行检测

	汽车识图
	1工程语言
2零件基本表达方法
3识读零件图
4识读汽车组件装配图四个模块
	1了解工程语言
2掌握零件基本表达方法
3掌握识读零件图
4掌握识读汽车组件装配图四个模块

	汽车发动机构造与维修

	1.曲柄连杆机构结构和工作原理
2.配气机构结构和工作原理
3.冷却系统的结构和工作原理
4.润滑系统结构和工作原理
5.汽油发动机电子控制系统的组成及功能
6.汽车发动机各传感器的结构与工作原理
7.汽车发动机各执行器的结构与工作原理
	1.了解发动机的构造和原理
2.掌握汽车发动机各部分组成、原理及检修方法
3.能进行发动机的拆装
4.会进行汽车发动机简单故障的诊断与排除


	汽车底盘构造与维修

	1.汽车传动系统
2.离合器
3.变速器
4.汽车行驶系统
5.汽车转向与悬架系统
6.汽车制动系统
	1.转向、制动、悬架的结构和工作原理
2.掌握离合器、变速箱、传动轴及碰撞元件、万向节、驱动桥、四轮驱动各总成的结构和工作原理
3.能进行轮胎的更换
4.能进行手动变速器、传动轴、主减速器、差速器的拆装
5.会进行汽车的四轮定位，并进行必要的调整

	汽车电器构造与维修

	1.汽车电源系
2.汽车起动系统
3.汽车点火系统
4.汽车照明与信号系统
5.汽车辅助电器设备
6.全车电路
	1.了解汽车电源供应系统、起动系统、车辆点火系统的结构
2.掌握汽车起动系统、点火系统的工作原理
3.能进行蓄电池的检测、蓄电池的充电、交流发电机的检测、起动机的检测
4.会正确诊断与排除起动机、点火系统的故障

	汽车维护

	1.车辆维护业务接待
2.汽车维护工具使用
3.车售前检验
4.车辆日常维护
5.车辆5 000km维护
6.车辆20 000km维护
7.车辆40 000km维护
	1.了解汽车维护的意义和目的
2.掌握汽车维护周期和维护检查类型、定期维护的基础知识
3.能按正确的顺序、规范进行一级、二级、专项维护作业
4.会正确使用汽车维护设备、工具

	汽车性能的检测

	1.汽车发动机技术状况检测
2.汽车底盘技术状况检测
3.汽车安全性能检测
4.汽车环保性能检测
	1.了解国家的相关政策与法规
2.掌握汽车常用检测设备的使用方法
3.能检测、调整汽车车轮定位
4.会进行汽车尾气的检测和调整
5.会进行汽车前照灯的检测和调整

	
汽车故障诊断与排除

	1.汽车故障检测与诊断的认识
2.发动机不能启动故障诊断
3.发动机加速不良故障诊断
4.发动机尾气超标故障诊断
5.汽车起步发抖故障诊断
	1.了解各种诊断仪器的基本特征和主要技术参数
2.掌握汽车专用万用表、汽车诊断仪的使用方法
3.能运用汽车专用各类诊断设备正确判断电控发动机各传感器、执行器的性能
4.会正确使用汽车专用万用表、汽车专用诊断仪

	汽车空调

	1.汽车空调制冷系统的检修
2.汽车空调控制系统的检测
3.汽车空调故障诊断与排除
4.制冷剂的泄放、添加、抽真空
5.汽车空调取暖系统的检修
	1.了解汽车空调的构成与基本控制原理
2.掌握汽车空调的作用与检修方法
3.能对汽车空调常见故障进行诊断与排除
4.会对汽车空调进行维护

	汽车维修工训练与考级
	1.汽车维修工四级职业标准要求的理论知识和技能操作内容
	1.具备汽车维修中级工的水平


（三）教学管理与教学改革
专业要积极推进课程教学评价体系改革，突出能力考核评价方式，建立由形式多样化的课程考核形式组成的评价体系，积极吸纳行业企业和社会参与学生的考核评价，通过多样式的考核方式，实现对学生专业技能及岗位技能的综合素质评价，激发学生自主性学习，鼓励学生的个性发展以及培养其创新意识和创造能力，更有利于培养学生的职业能力。
所有课程在教学过程中或完成教学目标时进行知识和技能考核，合格者取得该课程的学分。
评价体系包括：笔试、实践技能考核、项目实施技能考核、岗位绩效考核、职业资格技能鉴定（或厂商认证）、技能竞赛等多种方式。每门课程评价根据课程的不同特点，采取其中一种或多种考核方式相结合的形式进行。
1．笔试：适用于理论性比较强的课程。考核成绩采取百分制，该门课程不合格，不能取得相应学分，由专业教师组织考核。
2．实践技能考核：适用于实践性比较强的专业课程。技能考核应根据应职岗位技能要求，确定其相应的主要技能考核项目，由专兼职教师共同组织考核。
3.项目实施技能考核：综合项目实训课程主要是通过项目开展的，课程考核旨在评价学生综合专业技能掌握的情况及工作态度及团队合作能力，因而通常采取项目实施过程考核与实践技能考核相结合进行综合评价，由专兼职教师共同组织考核。
4.岗位绩效考核：在企业中开设的课程，如顶岗实习等，由企业与学校进行共同考核，企业考核主要以企业对学生的岗位工作执行情况进行绩效考核。
5.职业资格技能鉴定：本专业还引入了职业资格鉴定来评价学生的职业能力，学生参加职业资格认证考核，获得的认证作为学生评价标准。
6.技能竞赛：积极参加国家、省、市各有关部门及学校组织的各项专业技能竞赛，根据竞赛所取得的成绩作为学生评价标准，并计入相对应课程考核评价体系。
[bookmark: _Toc387821938]十、毕业要求
综合评价（社会评价、学校评价、家长评价）学业成绩合格，给予毕业，颁发中等职业学校毕业证；职业技能鉴定相应工种考核合格，颁发相应工种中级工技术等级证。
十一、编制说明
[bookmark: _Toc387821935][bookmark: _Toc386979579]1．编制依据
本方案在行业及企业资深专业人士，企业实践专家，企业培训或人力资源管理人士组成的专业及课程开发咨询委员会的指导下，以综合职业能力为核心，以国家职业标准、专业标准、课程标准为依据，以典型工作任务为载体，对接地方产业发展，以培养全面发展的高素质技能人才为目标。
[bookmark: _Toc386979580][bookmark: _Toc387821936]2．课时分配及教学进度
本方案课时分配在实施计划中可依据实际情况作适当调整，但比例不超过5%；晚自习课时未列入其中，可作为机动学时，或素质课学时，适当增加社会实践等第二课堂活动学时；实习实训课时，可视实际情况可适当再增加。
各课程的教学进程，原则上不要调整，实际需要调整的也不得超过5%；实习教学进度在实施方案中要有进一步的计划，包括校内实习、校外实习（工学结合、顶岗实习）都要制定详细教学计划，严控教学进度。
[bookmark: _Toc386979581][bookmark: _Toc387821937]3．开发团队
牵头单位及成员：宿豫中等专业学校，陈树国、陈科研、毕长坚、吴壮。
参与单位及成员：无锡汽车工程高等职业技术学校，蒋红枫；苏州建设交通高等职业技术学校，徐兴振；盐城生物工程高等职业技术学校，王亮；江苏省徐州市中等专业学校，石勇；南京交通职业技术学院；程丽群；江苏电子信息职业学院，汪东明；汽车维护与修理杂志社，李东江。



十二、申报学校和主管部门意见
	1、申报学校对拟定方案的意见

	



                           （学校公章）
                              年  月   日



	2、申报学校主管部门审核意见

	



                             （主管部门公章）
                                         年   月   日



	3、市教育局审核意见

	



                             （公章）
                                     　  年   月   日
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