宿迁技师学院 （宿豫中专）
2021-2022学年度第一学期机械加工教学团队工作总结
本学期，机械教研组围绕学校工作计划和工作重点，以学校教学团队工作计划为核心，并以机械加工专业发展切入点加强专业建设，促进本团队教师的教学和教科研水平，提高教学质量。本学期，我们主要做了如下的工作：
一、本学期完成工作
1.定期召开机械加工教学团队成员会议，加强教研团队建设与管理，不断提升教研团队创新研发能力，有效推进本专业教学改革，完善与机械加工专业相适应的、特色鲜明的教学模式。
2.针对机械加工专业教学过程中的问题不断优化，并根据2021年江苏省中等职业学校机械类机械加工技术专业指导性人才培养方案（试行），结合我院机械加工技术实际教学情况，完善专业人才培养方案；同时组织相应的专业骨干教师参加机械制造技术专业、数控技术应用专业、模具制造技术专业人培方案的完善和相应核心课程标准的研讨。
3.组织本专业核心教师研究2021年江苏省中等职业学校学生学业水平考试机械类专业基本技能考试实施方案，2021年学测理论考纲和单招考纲，强化试题库建设，夯实专业技能，全力配合学校推行的教考分离，科学、精准分析成绩，不断提高教学质量。
4. 以泛雅课程平台为支撑，完善校本课程《数控车削编程与加工》，完善教学资源《机械基础》课件；以市技能大赛项目“数控车铣复合加工”为研究对象，研讨省市技能大赛师生队伍建设的有效途径。
5.继续提高教师教科研能力，本专业核心教师每位成员至少完成1篇高质量论文，并获奖或发表。
6.积极参与市级、省级各种技能大赛活动，力争市级大赛二等奖以上。
7.利用校企合作组织老师培训，强化现代学徒制，推进产教融合实训基地建设，学习最新的机械加工技术，使每位教师都能胜任机械加工专业理实一体化教学。
8.协助学院和系部建设好机械类专业实训室和学测考点各项工作。
9.扎实推进教学诊断工作。教研活动与教学诊断结合，做到每周开展教研活动1次，其中专题性教学活动每月不少于1次。
10.完成中职系统机械类专业建设上传工作，协助完成中职领航学校建设各项工作。
11.加强教风学风的建设，全面提升学生的交流、沟通、表达等综合素质。
二、本学期教科研收获
1.积极配合学校开展教学诊断改革工作，并分阶段对系部专业理论教学进度进行检测，并对专业技能训练情况进行抽查。
2.成立校本培训机制，设立培训梯队，开展各工种兴趣小组培训工作，特别是与技能大赛有关的项目。
3.参加市技能大赛其中零部件测绘与CAD成图技术、数控车铣复合加工，取得省技能大赛荣获二等奖一个，三等奖一个，市级技能大赛本专业荣获一等奖三个，二等奖三个。
4.区课题结题二篇篇，立项三篇。
三、存在的问题及下一步打算
  1.教研工作的主动性和创新意识有待于加强
  团队专业老师在教学过程中因首先完成教学工作，在团队教研工作中精力不足，时间保障不了，故在组织全组性教研组活动，在时间和地点上有一定的困难，在工作中没有主动找时间组织校外教研组活动，主要以学校联谊其他学校进行经验交流，在今后的教研活动中应在学校的大力支持下落实教研活动的广度和深度，提高教研活动的实效性，在教研组活动的组织形式上应积极开拓创新更新观念，以教学方法的改革创新，教育观念的转变为主要内容组织教研组活动。
  2.教育科研力度需要加强，教学质量有待于提高
在今后的教研工作中，应把加强教育科研课题的研究作为一个工作重点，在积极学习专业知识的同时结合教学实践取得教育科研的突破性进展。
3.师生技能训练意识有待于加强，训练方法需要调整
  师生技能训练的意识有待于端正，时间需要给予保障；需要走出去，多和兄弟院校沟通交流，外请专家指导，吃透每一年的大赛精神，训练模式需要随机调整。
机械教研组
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