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宿 迁 市 教 师 发 展 学 院

关于做好迎接省“四有”好教师团队建设调研
视导工作的通知

各县（区）教育局，宿迁经济技术开发区政法和社会管理办公室、

市湖滨新区教育局、市洋河新区教育局、苏宿工业园区劳动保障

和社会事业局，宿迁中学、马陵中学，钟吾初中：

接省教师培训中心、教育行政干部培训中心通知，将于 12

月中旬开展省“四有”好教师团队建设调研视导工作，为贯彻落实

《关于组织开展江苏省“四有”好教师团队建设调研视导工作的

通知》的各项要求，现将有关要求通知如下：

一、调研时间

2021年12月15至16日，共2天，12月15日下午报到。

二、活动安排

本次调研视导活动分三组同时进行，具体活动安排和分组、

活动地点详见附件。

（一）16日上午9:00-11:30，座谈了解设区市“四有”好教师

团队建设工作开展情况。
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1.设区市“四有”好教师团队建设工作总结报告。包括项目开

展情况、取得的成绩和遇到的问题及对策等；

2.查阅培训实施方案、日程安排、宣传报道等；

3.查阅相关经费开支使用等情况。

以上内容请准备好纸质材料，现场备查。

（二）16日下午13:00-16:00，走访现场观摩团队建设情况。

走进选点设区市省级、市级团队建设单位现场，听取“四有”

好教师团队相关工作开展情况，重点了解特色亮点、创新成效等。

三、调研访谈对象

设区市教师发展学院院长、设区市“四有”好教师团队建设工

作负责人、设区市“四有”好教师团队领衔人代表（请宿迁市苏州

外国语学校建设团队领衔人参会）。

四、调研要求

1.调研组通过座谈会集中反馈，走访建设单位，访谈团队领

衔人，着重了解“四有”好教师团队建设情况，发现典型，总结经

验，听取意见和建议，形成调研总报告。

2.分片区实地调研观摩团队建设单位不少于2家。

五、材料递交

1.各县区、各功能区“四有”好教师团队建设工作总结报告

（Word版）。

2.省、市级建设团队工作总结报告（Word版），其中省级“四

有”好教师建设团队一并报送纸质稿（包括计划性材料、过程性
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材料、成果性材料等）。

六、其他事项

1.希望各单位高度重视，按照要求形成总结材料。总结材料

要围绕省创建文件的要求，突出文件中的六个重点，突出本地本

校特点，请各县区、各功能区汇总，并于12月10日下午下班前上

传到“宿迁师培微信群”。

2.各省、市级“四有”好教师团队要充分做好现场调研的准

备，准备好活动台账、展板、汇报PPT等以迎接省调研视导。

3.省中心联系人：韩益凤，电话：025-83758432；市教师发

展学院联系人：曹智勇，15052788188。

附件：“四有”好教师团队建设工作调研视导分组和报到地点

宿迁市教师发展学院

2021 年 12 月 7 日
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附件：

“四有”好教师团队建设工作调研
视导分组和报到地点

分 组 报到地点 联系人

第一组

南京市、无锡市、

常州市、苏州市

无锡太湖新泽假日酒店（无

锡市滨湖区清舒道 77 号），

酒 店 联 系 人 ： 袁 经 理

15961754007

无锡市教师发展学院

孙学东 13861878049

第二组

南通市、扬州市、

泰州市、镇江市

扬州二十四桥宾馆（扬州江

北路 486 号），酒店联系人：

姚桂霞 18012130771

扬州市教师发展学院

陈斌 18951432333

第三组

徐州市、宿迁市、

连云港市、淮安

市、盐城市

淮安城市名人酒店（淮安市

黄河东路 1 号）

淮安市教师发展学院

朱彦 15061418859


