时间过得很快，去年9月份，在学院的“青蓝工程”活动中，我有幸与新入职的杨波老师结为师徒，在这一年里，我们互相学习，共同成长。
杨波老师在教学中肯钻研、肯动脑，上进心强。能认真对待每一项教学工作，深入研究教法，虚心地向同学科教师请教教学中的问题。步入工作之初，杨老师虽然工作经验还不足，但他经常主动要求听课，勤学勤问，也积极开展公开课，听取大家的意见，很快就能适应学校工作。
在这一年里，我努力践行着作为师傅所应尽的责任。经常与杨波老师进行沟通和交流，不仅增进了友谊，还加强了合作，我们经常共同探讨工作的疑惑。杨老师精力充沛，对工作有极高的热情，有丰富的知识储备和创新能力，我也把自己工作以来总结的一些方法和经验毫无保留地与杨老师交流。
这一年，我们坚持每周互相听课、评课，共同总结教学经验。在专业上，我鼓励并帮助杨波老师积极参加技能大赛，并取得市级三等奖的成绩，虽然距离目标还有一定的距离，但对于新老师来说，也是一种鼓舞和肯定。我们还参加了电子商务专业的1+X证书培训，通过学习和考试取得了网店运营培训教师（中级）证书。
教科研上，我鼓励和帮助杨波老师也积极参与论文的撰写和课题的研究。去年，杨老师积极申报区级课题，虽然没有立项，但是作为新教师，这也是对这一领域的一次探索，今年杨老师又再一次申报了区级课题，希望能有所突破。同时，杨波老师也积极撰写论文，在今年的蓝天杯和行知杯论文评选活动中，杨波老师都积极投稿。并且，6月份在《现代职业教育》杂志上发表了名为《中职电子商务教学、实训、创业探究》的论文。
[bookmark: _GoBack]师徒结对的活动让我也发现自身很多的不足，也取得了一定的进步。虽然名为“师傅”，但距离实际，还有很大差距。在以后工作中 ，我们会继续互帮互助，共同学习，共同进步。
